UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
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ANEXO X -
NORMAS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO PARA
EMPRESAS CONTRATADAS

1 - OBJETIVO:
Disciplinar a aplicagdo da Legislagdo vigente sobre Segurancga, Higiene e Medicina do

Trabalho, estabelecendo Normas e Procedimentos para empresas contratadas.
2 - CONDIGOES GERAIS

2.1 - SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO -
SESMT

A Contratada devera dimensionar seu SESMT conforme o Quadro Il da NR-4,
tomando como referéncia o grau de risco “3". Nos casos em que a Contratada ndo
for legalmente obrigada a manter profissional especializado conforme o Quadro I,
devera a mesma contratar um profissional de Seguranca do Trabalho (engenheiro ou

técnico) para fazer um plano de Seguranca do Trabalho anual para ser cumprido.
2.2 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

A Contratada devera implantar e dimensionar a Comissao Interna de Prevencédo de
Acidentes - CIPA, conforme estabelecido pela NR-5. A documentagdo referente as
atividades da CIPA deverdo ser enviadas a Geréncia de Saude do Trabalhador —
SIASS/UFJF, a saber:

- Ata de eleicao e posse da CIPA;

- Calendario anual de reunides;

- Atas das reunides ordinarias e extraordinarias, e

- Copias dos certificados do “Curso para Membros da CIPA".

2.3 - SUPERVISAO NAS FRENTES DIARIAS DE TRABALHO
A Contratada devera manter durante toda a jornada de trabalho, supervisionando

diretamente as frentes de servico, um técnico de seguranca do trabalho, as suas



expensas, em atendimento a NR-4 do Ministério do Trabalho e Emprego (Quadro
ll,alterado pela Portaria SSMT n.° 34, de 11 de dezembro de 1987).

2.4 — ANALISE PRELIMINAR DE RISCO

Antes de executar qualquer servico que envolva risco elétrico e/ou servico em altura,
a CONTRATADA devera elaborar a ANALISE PRELIMINAR DE RISCO (APR), conforme
modelo de APR sugerido no Anexo llI-A. Eventuais modificagdes no modelo de APR
do Anexo IlI-A poderdo ser sugeridas pela CONTRATADA, caso esta as julgue

necessarias.
2.5 - EQUIPAMENTO DE PROTEC.AO INDIVIDUAL

O Equipamento de Protegdo Individual deve ser o ultimo recurso utilizado pela
empresa para controle de um risco, devendo antes de adota-lo, tentar corrigir as
condicbes nao padronizadas com adocdao de protecbes coletivas seguras. A
Contratada, de acordo com a NR-6, deve fornecer gratuitamente aos seus
empregados os EPI's necessarios e adequados a execugdo dos servicos com
seguranca bem como exigir o seu uso, substitui-los quando danificados ou
extraviados e fazer a sua manutencdo e higienizacao periddica.

Todo EPI deve possuir o C.A. - Certificado de Aprovacao, emitido pelo Ministério do

Trabalho, que deve estar gravado de forma indelével em seu corpo.
2.5.1 - OBRIGACAO DOS TRABALHADORES

a) Usar os Equipamentos de Protecdo Individual apenas para a finalidade a
que se destina;

b) Responsabilizar-se pela sua guarda e conservagdao, bem como executar
inspecdo diaria, solicitando reposicdo do EPI quando este estiver improprio
para o uso;

c) A ndo observancia ao uso dos E.P.I's; podera acarretar ao trabalhador as
seguintes punicdes (ART. 482 - C.L.T.):

Primeira vez - adverténcia

Segunda vez - suspensao

Terceira vez - demissao por justa causa

Nota:



Durante a execucdo de qualquer tarefa, os eletricistas ndo devem portar
objetos metalicos de uso pessoal, como relogios, pulseiras e corddes.
Recomendacdes deste género deverdo ser atendidas também para outras
categorias de profissionais, conforme norma especifica do Ministério do
Trabalho.

2.5.2 - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

a) Adquirir o tipo adequado de EPI a atividade do empregado;

b) Treinamento do empregado quanto ao uso correto do EPI;

¢) Tornar obrigatério o seu uso adotando politica de consequéncias descrita
no sub-item 3.4.1, letra ¢, acima;

d) Substituir os equipamentos inserviveis a finalidade a que se destinam;

e) Proporcionar meios para a realizagdo de testes e manutencao periédica dos
EPI’s.

2.6 - COMUNICACAO DE ACIDENTES

Quando da ocorréncia de acidentes com lesdes pessoais ou fatais, a Contratada
devera adotar o seguinte procedimento:

1. Comunicar a Geréncia de Saude do Trabalhador - SIASS/UFJF da UFJF,
imediatamente.

2. Providenciar a Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT e registra-la no posto
do INSS.

3. Preencher o formulario "Comunicacdo de Acidente do Trabalho — Empreiteira” e
enviar ao a Geréncia de Saude do Trabalhador — SIASS/UFJF até o 1° dia util apds o
acidente.

4. Fazer a investigacao do acidente enviando copia do relatério, no prazo de 10 dias,
a Geréncia de Saude do Trabalhador — SIASS/UFJF.

Quando da ocorréncia de acidente com danos materiais (veiculos, equipamentos, etc.)
ou acidentes com alto potencial de risco (energizamento acidental, falha em manobra,
etc.), a Contratada devera tomar as seguintes providéncias:

a) Comunicar imediatamente a Geréncia de Saude do Trabalhador — SIASS/UFJF.

b) Promover a investigacao do ocorrido, e encaminhar relatério conclusivo a Geréncia
de Saude do Trabalhador — SIASS/UFJF.



2.7 - PRAZOS PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS A GERENCIA DE SAUDE
do Trabalhador — SIASS/UFJF:

a) Uma via da Comunicac¢do de Acidentes do Trabalho (CAT) enviada ao INSS: Até 24
horas apds a ocorréncia.

b) Relatério de Investigacao de Acidente do Trabalho : Até o 10° dia util apos a
ocorréncia.

) Relatério Mensal de Empresa Contratada: Até o 4° dia util de cada més.

d) Atas de Eleicdo e Posse da CIPA: 10 dias apds a posse.

e) Comunicacado de Acidente do Trabalho — Empreiteiro : 1° dia util apds o acidente.

f) Atas de Reunides da CIPA: 10 dias apds a sua realizagao.
2.8 - INICIO DE ATIVIDADE

O responsavel pelo SESMT da Contratada, ou os empregados designados para
representa-la junto a Geréncia de Saude do Trabalhador — SIASS/UFJF da UFJF,
deverao, antes do inicio das atividades, conhecer os locais tipicos de trabalho,
acompanhado por um profissional da area de Seguranca da UFJF.

Todos os funcionarios recém-admitidos da Contratada deverdo receber treinamento
de integracao, antes de iniciar suas atividades, devendo este ser registrado em livro
proprio. A integracdo devera ser ministrada por funcionario qualificado da propria
Contratada.

A Contratada devera promover treinamento de aperfeicoamento profissional e de
seguranca do trabalho para seus empregados, bem como libera-los para atividades
prevencionistas, quando solicitado pela Geréncia de Saude do Trabalhador -
SIASS/UFJF.

3 — CONDICOES ESPECIFICAS

3.1 - CONDICOES BASICAS

As empresas contratadas devem atender integralmente a trés condicdes relativas a :
3.1.1 - Capacitacao da mao de obra

3.1.2 - Qualidade da mao de obra

3.1.3 - Plano de Seguranga e Saude

3.1.1 - CAPACITACAO DA MAO DE OBRA



a) Todos empregados que exercem fungdo em area de risco elétrico, trabalhos em
altura, devem estar qualificados de acordo com o que dispdem as seguintes normas:
e NR-10 - Instalagdes e servicos em eletricidade, da Portaria 3214/MTb/78.

e NR-35 - TRABALHO EM ALTURA, Portaria SIT n.° 313, de 23 de marco de
2012.

b) Os cursos de capacitacao devem atender integralmente aos programas minimos
estabelecidos pela UFJF, de forma a capacitar os empregados de acordo com as
atividades que irdo desenvolver.

) Os cursos de capacitacao devem ser ministrados por instituicdes de ensino idéneas
e de reconhecida capacidade técnica, apds a respectiva avaliagdo da UFJF, as expensas
da Contratada.

3.2 - PLANO DE SEGURANCA E SAUDE

a) A Contratada deve elaborar, anualmente, um Plano de Seguranca e Saude, com
acdes que visem preservar a integridade fisica e mental dos empregados. O Plano
deve ser elaborado por um profissional de seguranca do trabalho, registrado no
Ministério do Trabalho ou CREA.

b) A Contratada deve submeter o Plano de Seguranca e Saude a analise da UFJF
visando sua aprovacao, antes do inicio da execucdo dos servicos e anualmente,
podendo a mesma propor modificagdes, adequagdes e correcdes. A UFJF podera,
durante o periodo de vigéncia do contrato, solicitar alteracdes no Plano de Seguranca
e Saude.

c) E de responsabilidade da Contratada a execucdo integral do Plano de Seguranca
e Saude, assessorada por um Profissional de Seguranga do Trabalho.

d) Cabe a UFJF supervisionar a execucao do Plano de Seguranga e Saude da
Contratada, através da Geréncia de Saude do Trabalhador — SIASS/UFJF, assessorado
por profissional de seguranca do trabalho.

e) O Plano de Seguranca e Saude deve ser elaborado de forma a atender plenamente
todas as Normas Regulamentadoras da Portaria 3214/MTb/78, Normas da ABNT-
Associacao Brasileira de Normas Técnicas, Normas e Orientacdes emitidas pela UFJF
e outros

documentos pertinentes.

f) O Plano de Seguranca e Saude deve ser composto por a¢des. Cada agdo deve

explicitar o seu objetivo, periodo em que vai ser realizada, quem sera o responsavel



pela sua execucao, em que lugar vai ser realizada, quem deve participar e recursos
necessarios.

g) O Plano deve prever, no minimo, uma Campanha Prevencionista para cada tema
abaixo, distribuidas mensalmente durante o periodo de um ano. Cada tema é
considerado uma acao.

- Uso e conservacao de EPI's e EPC’s

- Seguranga em eletricidade

- Combate a principio de incéndio

- Primeiros socorros

- Prevencao contra AIDS

- Seguranga no transito

- Alcoolismo e drogas

- Movimentacao, transporte e armazenamento de materiais

- Sinalizacao e demarcagdo de areas e equipamentos

- Semana Interna de Prevencao de Acidentes — SIPAT

h) Além das aces do item anterior, o Plano deve prever agdes efetivas para cada
tema:

- Inspec¢do de seguranca mensal (veiculos, ferramentas, EPI’s, EPC’s, materiais, etc.)

- Acompanhamento semanal de equipes (no campo)

- Mapeamento de risco — NR 5

- Dinamizacao das CIPA’s

- Elaboracao de estatistica mensal de acidentes

- Dialogo Diario de Seguranca — DDS

- Analise Prevencionista de Tarefa - APT

- Planejamento e supervisao

- Cinco Passos da Seguranca

- Choque elétrico / ressuscitacao cardio-respiratéria

- Aterramento temporario de redes



